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MIT Mittelbaden

Stimmen des Mittelstandes

—

Uberalterung der Gesellschaft -
neue Chancen fiir Unternehmen!

Die Mittelstands- und Wirtschaftsvereinigung der CDU Mittelbaden unter
der Fiihrung ihres Vorsitzenden Peter Hertweck lud im Rahmen ihrer Veran-
staltungsreihe ein in das BMW - Autohaus Ungeheuer in Rastatt.

und go Giste
onnten sich

aus erster Hand von

Thomas Heinz, Ge-
schiftsfiihrer der
Bosch  Management

Support GmbH (BMS)
tiber die Idee die hinter
dieser ,Firma“ steckt,
informieren. Die BMS,
so Heinz ist mittlerwei-
le 10 Jahre alt und hat
weltweit mehr als 1.500
sogenannter  ,Senior
Experts* aus der Firma
Bosch in ihrer Kartei.
Allesamt  ehemalige
Bosch Mitarbeiter und
im Alter zwischen 60 und 75 Jahren.
Der Geschiftsauftrag lautet: Vermitt-
lung von Expertenwissen auf befriste-
te Zeit durch pensionierte Bosch-Mit-
arbeiter (ausschlieRlich - exklusiv -
freiwillig - legal). BMS vermittelt
Dienstleistungen nur an Einheiten der
Bosch-Gruppe. Die Einsatzfelder rei-
chen von der Logistik iiber Fertigung,
Controlling bis zum Einkauf. Die ge-
samte Bandbreite des ,normalen* Ar-

beitslebens wird abgedeckt. Neueste
Forschungen haben ergeben, dass
strategische Hochstleistungen von
Menschen mit hoher Sozialkompetenz
erbracht werden. Gerade die Alteren
verfligen tiber mehr Sozialkompetenz.
Gehen wir mit diesen unseren , Alten”
dann ganz neuen Perspektiven entge-
gen? Und wenn ja wie nutzen wir diese
Ressourcen? Ist dies ein Problem oder
doch eher eine Chance? In der auf den
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Vortrag von Heinz folgenden Podi-
umsdiskussion wurde hochkaritig
(Teilnehmer: Dipl. Kfm. Thomas Heinz,
Geschiftsfiihrer der BMS GmbH:;
Michael Lewitzki, Unternehmer, ver-
mittelt Arbeitssuchende der Generati-
on 50+; Prof. em. Dr. Dipl.-Soz. Bern-
hard Schifers, KIT Karlsruhe; Rudolf F.
Wohlfarth, Vorsitzender der Ge-
schaftsfiihrung der Emil Frey Gruppe
Deutschland, Dipl.
Pdd/Supervisor Ulrich
Schabel, Erzbischéfli-
ches Ordinariat, Frei-
burg) tiber diese und
andere Fragen disku-
tiert. Was kénnen ,Al-
te“ leisten? Die Ant-
wort darauf war: ,Ar-
beitnehmer im fortge-
schrittenen Alter koén-
nen eigentlich alles
besser“. Die Leistungs-
bereitschaft ist gréRer,
die soziale Kompetenz
ebenso und das alles
bei geringerer Fluktua-
tion. Der Erfinder der
Brille wie wir sie heute
kennen, war z.B. bereits 78 Jahre alt,
als er sie erfand.

Fazit des Abends: BMS ist ein gelun-
genes Beispiel dafiir, wie Know-How
weiter gegeben wird und ein genera-
tioneniibergreifender Austausch
stattfinden kann. Leider noch viel zu
selten in Deutschland.

Das gesamte Jahresprogramm der
MIT finden Sie unter www.mit-mittel-
baden.de <<




